














＜比内地鶏表示偽装事件＞ 

　　　秋田県大館市の食肉加工製造会社「比内鶏」が、比
内地鶏以外の鶏を使用した肉と卵の薫製を「比内地
鶏」と偽って出荷していた事件。 

　　　10月15日、県大館保健所は匿名の電話での告発を
受け、１６日に食品衛生法に基づく調査を実施。県は
20日、23日に景品表示法と日本農林規格（ＪＡＳ）法に
違反する疑いがあるとして任意調査を実施。調査に対
し、同社は比内地鶏を使用していないことを認める。商
品は１７日に製造を中止し、同社が自主回収してい
る。27日従業員１６人全員に解雇通知を出す。 

相次ぐ企業不祥事③ 

































































② 

!  またその後行われた事情聴取において｢隙は
なかったか｣｢本当に好意をもっていなかった
のか｣｢中絶したとCからきいたがいつ中絶し
たのか｣等の質問がされた。役員会議の結果、
セクハラ行為は確認できず、組織ルールを逸
脱した行動にでて、社内全体を混乱させた責
任を問うとして双方が降格、報酬給与３割減
となったので、性的な嫌がらせ、ないし、男女
差別発言を受けたと主張して、被告らに対し、
損害賠償を請求した事案。  









事案の概要② 

!  そこで、専務取締役を交えての話し合いを持ったも
のの、専務も、専ら被告と原告の問題を個人的な対
立としてみており、話合いが不調に終わったらすぐ
にどちらかを退職させようという方針を定めて取り組
んでいたことが推認されるようなやり方であった。 

!  例えば、｢被告を一人前の男に仕立て上げなければ
ならない｣｢原告が有能であることは分かっているが、
男を立てることもしなければならない｣旨述べたりし、
最終的には女性従業員が退職した。  





福岡地方裁判所平成４年４月１６日  

!  使用者が、「労務遂行に関連して被害者の人格的尊
厳を侵しその労務提供に重大な支障を来たす事由
があることを防ぎ、又はこれに適切に対処して、職
場が被用者にとって働きやすい環境を保つよう配慮
する注意義務がある」とし、被告会社の専務らが、
職場環境を調整するよう配慮する義務を怠り、主と
して女性である原告の譲歩、犠牲において職場関
係を調整しようとした点について不法行為性が認め
られるので、被告会社は、不法行為について使用者
責任を負うとした。 
　　　→３６７万円の損害賠償責任を負わせた。  







































ロ　イの相談窓口の担当者が、相談に対し、その内容や状況に
応じ適切に対応できるようにすること。また、相談窓口において
は、職場におけるセクシュアルハラスメントが現実に生じている
場合だけでなく、その発生のおそれがある場合や、職場におけ
るセクシュアルハラスメントに該当するか否か微妙な場合であっ
ても、広く相談に対応し、適切な対応を行うようにすること。 

（相談窓口の担当者が適切に対応することができるよう
にしていると認められる例） 

①　相談窓口の担当者が相談を受けた場合、その内容
や状況に応じて、相談窓口の担当者と人事部門とが
連携を図ることができる仕組みとすること。 

②　相談窓口の担当者が相談を受けた場合、あらかじめ
作成した留意点などを記載したマニュアルに基づき対
応すること。  

※新設 

※連携等により
円滑な対応を図
ること 

→連携を図るこ
とができる仕組
みとすること。 























セクシャル・ハラスメントを起こさないための
留意点② 

!  ②相手が拒否をしたり、いやがっていることが
わかったら、二度と同じ行動をとらないように
することが重要です。相手の抗議を受けたら、
すぐに謝ることも必要です。 

!  ③相手は職場での上下関係や人間関係を考
慮して、拒否の意思表示が行えず、いやだと
思いながらも我慢したり、笑ってごまかしたり
することがあることも念頭におく必要がありま
す。 













Ｑ．では、営業の帰り道や、忘年会の帰り道に、以下
の様に言われ続けることは、パワーハラスメントを受け
ているということになるでしょうか。 

!  居るだけで迷惑している。お願いだから消え
てくれ。 

!  仕事をしないやつといいふらす 
!  存在が目障りだ　　　　等 










































































































